
1 
 

Публичный отчет  

 

 О работе  Менделеевской  территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования за 2025 год. 

 

    По состоянию на 1 января 2026года   в состав Менделеевской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования 

входят   32 первичные профсоюзные организации (11 средних школ,4 -

основные школы, 2-гимназии, 1-лицей,1- школа для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 11 дошкольных учреждений, 1 –

учреждение дополнительного образования, управление образования) В 

первичных профсоюзных 818 членов профсоюза, охват профсоюзным 

членством составляет 96,8%. 

  Для реализации комплексных мер по решению социально-экономических 

вопросов работников образования, обеспечения их правовых гарантий, 

создания комфортных, безопасных условий труда и повышения 

жизненного уровня в Менделеевском муниципальном районе сложилась 

система совместной деятельности территориальной организации 

профсоюза и управления образования на принципах социального 

партнёрства при поддержке администрации Менделеевского 

муниципального района Республики Татарстан. 

  Совет профсоюзных организаций Менделеевской территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза образования ежегодно 

проводит мониторинг выполнения территориального  Соглашения  между  

Исполнительным комитетом Менделеевского муниципального района 

Республики Татарстан, муниципальным казённым учреждением  

«Управление образования Исполнительного комитета  Менделеевского 

муниципального района Республики Татарстан»,  Менделеевской 
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территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования   

на 2024-2026 годы. 

Практика показывает, что когда все стороны: власть, работодатель и 

профсоюз действуют сообща, тогда и появляются дополнительные льготы и 

гарантии. 

 

 В 2025 году в Республике Татарстан дважды на 10 процентов 

повышались должностные оклады работников образования, с 1 января 2026 

года должностной оклад учителя составит - 27.780 рублей, воспитателя –

27.650 рублей 

Но вместе с тем, средняя заработная плата в образовании по-прежнему 

ниже средней по Республике Татарстан.  

Если посмотреть на ситуацию с другой стороны и сравнить с 

соседними регионами в Приволжском федеральном округе, то в Татарстане 

самая высокая заработная плата в образовании. Однако, мы все с вами 

знаем, что высокий уровень заработной платы у нас достигается только за 

счет высокой нагрузки и интенсивности труда педагогов. Принципиальная 

позиция Республиканского профсоюза, что зарплата на ставку должна быть 

равна средней по республике. Без решения этого вопроса мы не решим 

проблему минимального разрыва в размере оплаты квалифицированного и 

неквалифицированного труда. Также необходимо отойти от практики 

периодических выплат стимулирующего характера, доводящих размер 

заработной платы педагога до средней по региону. В Менделеевском 

муниципальном районе единовременную выплату педагогическим   

работникам оплата которых регулируется майским  Указом Президента 

Российской Федерации (от 07 мая 2012 года №597), осуществляющим 

трудовую деятельность только по основному месту работы и основной 
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педагогической деятельности на момент издания приказа с учетом 

установленной нагрузки по тарификации: 

- при 1  ставке  и более – в размере 100%   

-менее 1 ставке- пропорционально нагрузке. 

 С 2024года данные выплаты стали  учитываться при начислении отпускных 

педагогическим работникам. В Менделеевском  муниципальном районе  

сумма выплат за 1 ставку  одинаковая, не зависимо от стажа,  доводящих 

размер заработной платы педагога до средней по региону. Это важно для  

всех педагогов, особенно  для молодых,  начинающих  профессиональную 

деятельность.  

Не все проблемы заработной платы еще решены. Но в республике 

успешно развивается система мер поддержки разных категорий работников 

образования, чем мы очень гордимся.  

 С 1 сентября 2025 года в 4 раза (с 2510 рублей до 10000 рублей) 

увеличилась ежемесячная доплата молодым педагогам. Введена  награда 

для молодых педагогов «Яшь Могаллим»,обратите внимание: при стаже не 

более 10 лет-т.е  только  для  молодых педагогов. 

 Увеличилось количество грантов для молодых специалистов «Наш 

новый учитель» (с 200 до 500) и расширен  перечень получателей. 

Получателями гранта впервые стали воспитатели, педагоги 

дополнительного образования. По Менделеевскому району-11 

педагогов,11-воспитателей,1 педагог дополнительного образования. в 

2025году-всего 2 чел. 

Аттестация педагогических работников. 

 

Одна из важных льгот – упрощенное прохождение членами профсоюза 

педагогической аттестации. С 1 сентября 2023 года установлен новый 

Порядок аттестации: 
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- квалификационные категории, устанавливаемые с этого периода, будут 

действовать бессрочно;  

- введены новые категории: «педагог-методист» и «педагог-наставник»;  

- работники, имеющие государственные награды, почетные звания и 

ведомственные знаки отличия, проходят аттестацию в упрощенном 

порядке;  

-заявление на квалификационную категорию можно подать и после 

истечения срока ее действия, в том числе дистанционно; 

- получить высшую категорию можно по любой должности, независимо от 

того, по какой должности была получена первая категория; 

- убран двухгодичный срок для присвоения высшей квалификационной 

категории после присвоения первой.  

Все это значительно упрощает процедуру аттестации педагогических 

работников 

Материальная помощь членам профсоюза. 

  Создан  республиканский фонд социальной поддержки членов профсоюза. 

Единовременную материальную помощь из фонда получают работники, 

оказавшиеся в сложной жизненной ситуации от 3 до 30тыс.руб.  

Материальная помощь в сумме 30тыс была выделена работнику в 2025 году. 

Внесены изменения в  территориальное положение о фонде социальной 

поддержки для членов профсоюза.   Основной целью настоящего 

Положения является оказание единовременной помощи членам Профсоюза, 

нуждающимся в лечении и решении социальных  проблем, требующих  

материальных затрат Единовременная  выплата составляет до 3тыс рублей. 

Материальная помощь членам профсоюза выплачивается с учетом 

профсоюзного стажа (ст.8 п.4. Устав профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации). 

 Материальную помощь получили  158 человек на общую сумму 319 

тыс.руб 
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620 детей работников образования в возрасте до 18 лет получили 

новогодние подарки на сумму 186,0 тыс. руб. 

Работникам предоставляются дополнительные  оплачиваемые  дни  по 

социальным причинам:- «Мамин день», бракосочетание детей, работников, 

проводы  сына в армию, родителям первоклассников-

1сентября,работникам,имеющих родителей в возрасте 80 лет, работникам,  

члены семьи которых находятся на СВО. За 2025год данной льготой 

воспользовались 231  человек. 

Работникам, проработавшим календарный год без листа временной 

нетрудоспособности, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск-3 дня, воспользовались 25 человек. 

 При поддержке профсоюза с 2023 года в Республике Татарстан для 

льготного санаторного оздоровления бюджетников введены сертификаты в 

размере 25000 рублей.  Благодаря системе сертификатов появилась 

возможность не просто получить льготную путевку в санатории, но и 

самостоятельно выбрать сроки оздоровления и санаторий.В этом году 

сертификатами воспользовались 30 работников (педагоги, повара-

4чел,сторожа-5чел,библиотекари-2чел,лаборанты-2чел,педагоги.)  

Наибольшее количество сертификатов реализовано работникам МБОУ 

"Средняя общеобразовательная школа №1 имени Героя Советского Союза 

М.С.Фомина  г. Менделеевска».  

С 12 января 2026 года можно оформить путевку  по проекту «Путевка от 

профсоюза» со скидкой 30%. Ежедневная скидка, например, в санаторий 

«Ижминводы» составляет 2тыс.руб на членов семьи -1тыс.рублей  

 В 2025 году  льготами по данному   проекту   воспользовались 10 

человек. 

  Востребован проект  «Профсоюзная путевка  для членов профсоюза и 

членов их семей» с 20% скидкой в санатории: «Ижминводы», «Бакирово», 
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«Жемчужина»,  «Ливадия», Васильевский», воспользовались в 2025 году- 

70  человек. 

Мы сохранили в профсоюзных проектах, направленных на 

оздоровление и отдых наших работников: льготные профсоюзные путевки 

в санатории Татарстана,  отдых и лечение для работников, воспитывающих 

детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2025году 

воспользовалась многодетная мама, в дни осенних каникул с ребенком 

прошли лечение в санатории «Жемчужина». 

Теплоходные круизы по Волге для победителей конкурса Учитель 

года, воспитатель года.  Победитель республиканского и Всероссийского 

конкурса «Воспитатель года» из числа молодых воспитателей стала 

участницей данной поездки. 

Одно из достижений в деятельности   территориальной организации- 

оформление дополнительной пенсии через  негосударственный пенсионный 

фонд «Волга-Капитал». Продолжается реализация Программы 

негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной 

сферы.   Работники образования после выхода на пенсию и оставления 

рабочего места. получают доплаты из Негосударственного пенсионного 

фонда.  В Менделеевском муниципальном районе  доплату 300,0 руб  

ежемесячно  получают 150 человек , выплаты для них будут производится   

течение 10 лет, соответственно с индексацией. 

Совет профсоюзных организаций  Менделеевской территориальной 

организацией Общероссийского Профсоюза образования   ежегодно  

проводит мониторинг выплат, своевременным предоставлением  

документов от получателей дополнительной пенсии в период  с 1октября по 

1 декабря  в негосударственный пенсионный фонд «Волга-Капитал». Такая 

уникальная программа существует только в Республике Татарстан. 

 Спасибо  за совместную работу. Всем крепкого здоровья, мира.        


